
 

 

 

Arbeiten, wo andere Urlaub 
machen! 

Hört sich gut an? 
Dann bewerben Sie sich jetzt! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontakt 

 

Freizeitpark Monte Kaolino 
Wolfgang-Droßbach-Straße 114, 92242 Hirschau 

 09622 81-502 
 info@montekaolino.eu 

Ansprechpartner 
Andreas Gebhardt 

Personalamt 
Rathausplatz 1, 92242 Hirschau 

 09622 81-114 
 bewerbungen@hirschau.de 

www.hirschau.de 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FACHANGESTELLTER FÜR 
BÄDERBETRIEBE (m/w/d) 

im Dünenbad am Monte Kaolino 

 
 unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Vollzeit mit 39,0 Std. / Woche 
 Teilzeit im Schichtdienst 
 Alternativ in geringfügiger oder    

kurzfristiger Beschäftigung 
 Beginn: 01.04.2025 

 



WIR SUCHEN 
einen Mitarbeiter (m/w/d), mit 

 einer abgeschlossenen Ausbildung zum 
Fachangestellten für Bäderbetriebe 
 

 handwerklichem Geschick 
 

 guter Beobachtungsgabe  

 

 Freundlichkeit und Kundenorientierung 
 

 guter Kommunikationsfähigkeit und guten 
Englischkenntnissen  
 

 Bereitschaft zu einer gästeorientierten 
Arbeit 
 

 Flexibilität zur Arbeit in der Früh- und 
Spätschicht 
 

 Bereitschaft zu einer kundenorientierten 
Zusammenarbeit mit Bade- und 
Campingästen 

 

 

 

 

 

 

 

 

FREIBAD AM MONTE KAOLINO 
Das Dünenbad am Monte Kaolino ist ein 
touristisches Highlight in ganz Ostbayern. Es umfasst 
eine 50m Wasserrutsche, ein 70qm großes 
Kinderbecken, ein Erlebnisbecken, 
Schwimmerbecken und einen Springerbereich.   

 

TEAM 
Unser Team besteht aus fünfzehn motivierten, 
engagierten und erfahrenen Kolleg*innen aus dem 
Bereich Freibad- und Campingplatz. Gemeinschaft 
und gegenseitige Hilfe stehen hier an erster Stelle.   

 

PHILOSOPHIE 
Wir arbeiten, wo andere Urlaub machen. Unser Ziel 
ist es, unseren Gästen einen unvergesslichen 
Badetag bzw. Urlaub zu bieten. Freundlichkeit und 
ein gutes Miteinander wird großgeschrieben. 

 

ZUSAMMENARBEIT 
Die enge und kollegiale Zusammenarbeit mit den 
Anbietern der weiteren Attraktionen des 
Freizeitparks ist bei uns selbstverständlich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIR BIETEN 
 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 

 eine Vollzeitbeschäftigung mit  
 39,0 Std./Woche 

 

 eine Teilzeitbeschäftigung im Schichtdienst 
 

 alternativ in geringfügiger oder kurzfristiger 
Beschäftigung 

 

 Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-V 
 

 Die Leistungen des öffentlichen Dienstes: 
- Jahressonderzahlung 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Leistungsentgelt 
- 30 Tage Urlaub 

 
 

Für weitere Auskünfte stehen  
wir Ihnen gerne zur Verfügung! 

 


